Bauen Sle_ A0
unserer Ki
Im STARKE Arbeiterwohlfahrt

OV Veitshochheim e.V.

der AWO : gl . ' Wir sind ein freier Trager und

bieten fast 400 Betreuungsplatze
Veitsh(.jch hei ' fir Kinder und Jugendliche in
Veitshochheim: Unter anderem
: im STARKE KINDERHAUS
(Krippe und Kindergarten in der
SteinstraBe), im Inklusions-Hort
(an der Eichendorffschule) und
im AWO-Hort Vitus (in der Vitus-
schule).
Wir sind seit (iber 50 Jahren ein
eigenstandiges soziales Unter-
nehmen mit rund 70 Mitarbei-
ter*innen und liberschaubaren
Strukturen.

Wir suchen baldmaglichst Wir arbeiten:
. . . - integrativ und inklusiv mit Kindern von 1 bis 6 Jahren
VO"Zert [38, 5] Oder Tellzelt [35,0] - in 2 Krippen- und 2 Kindergartengruppen

- mit Montessori-Padagogik, tiberkonfessionell

LEitu ng m/W/d Sie bringen mit:

. . . . . - abgeschlossene Ausbildung als (Sozial-) Padagoge*in,
Sozialpadagog*in, Erzieher*in, Heilpadagog*in, Erzieher*in, ... (m/w/d)

- Erfahrungen in der praktischen Umsetzung des Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplans und der Bildungsleitlinie

- professionelle padagogische Arbeitsweise sowie Grundhaltung

- Empathie und Kommunikationsfahigkeit fiir den offenen
Austausch mit Kollegen*innen, Kindern und Eltern

- selbstandiges und strukturiertes Arbeiten, Organisationstalent,
Teamféhigkeit, Zuverlassigkeit und Einfihlungsvermdgen

Heilpadagog*in, Pddagog*in

Aufgabenfeld im Kinderhaus:

- Padagogische und organisatorische Leitung der Einrichtung
auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen
inshesondere nach BayKiBiG

- Planung und Durchfiihrung der Bildung und Erziehung aller Kinder Wir bieten:
entsprechend der Einrichtungskonzeption gemeinsam mit den - attraktive Festanstellung, kulturelle Offenheit
padagogischen Mitarbeiter*innen - Bezahlung nach AWO Tarif Bayern, Jahressonderzahlung
- Personalfiihrung, Teamentwicklung und Qualitdtsmanagement - Betriebliche Altersvorsorge, mtl., steuerfreier Sachbezug
- Zusammenarbeit mit den Eltern, Beratung von Eltern in - Aus- und Weiterbildung, Supervision bei Bedarf
Elterngesprachen und -abenden - 30 Urlaubstage plus 2 Regenerationstage
- Kooperation: Gestaltung des Ubergangs vom Kindergarten zur Schule - Betriebsausflug und jahrliches Mitarbeiter*innen-Event
- Vernetzung mit externen Fachstellen und Kostentragern - Gesundheitsangebote, gute Verkehrsanbindung
- Verwaltungsaufgaben, Erstellen von Berichten und Statistiken
- Aufsichts-, Sicherheits- und Hygienepflichten, Ordnung und
Instandhaltung Einfach anrufen: 0175.2058250
und Bewerbung an: AWO Veitshdchheim e.V.
- Geschéftsstelle, z. H. Ingrid Schinag|

SteinstraBe 8, 97209 Veitshdchheim

awo _Vh h d e oder Mail an geschaeftsstelle@awo-vhh.de

aktiv, inklusiv, kreativ



